I ENCONTRO NACIONAL DE PROFESSORES
DE DEONTOLOGIA FARMACEUTICA

IV ENCONTRO PAULISTA DE PROFESSORES
DE DEONTOLOGIA FARMACEUTICA

Profa. Dra. Amouni Mohmoud Mourad (CRF-SP/ CCBS- Mackenzie)
Profa. Dra. Patricia Mastroianni (FCFAr-UNESP)

Prof. Dr. Alexsandro Macedo Silva (Centro Universitario Sio Camilo)

APRESENTACAO

O I Encontro Nacional de Professores de deontologia Farmacéutica e IV Encontro Paulista de
Professores de Deontologia Farmacéutica foram idealizados com a proposta de elaborar o
primeiro documento nacional de proposta de discussdo ética e deontologica da pratica
assistencial farmacéutica para a formagdo do profissional farmacéutico. Bem como estabelecer
uma nacional de professores de deontologia para discussdes, troca de experiéncias discentes.

OBJETIVOS PROPOSTOS

- Propor uma discussdo reflexiva sobre as praticas pedagogicas (teoria e pratica) dos aspectos
éticos e deontologicos da profissdo farmacéutica;

- fomentar o processo ético, deontoldgico e sanitario do cuidado farmacéutico na formagao do
profissional farmacéutico.

ORGANIZACAO DO EVENTO
O evento foi organizado em quatro partes, a saber:

A Primeira parte — foi apresentada uma retrospectiva introdutoria dos trés encontros paulistas
anteriores seu historico, recomendacdes estabelecidas e resultados alcangados (Relatorios
Encontro de professores de deontologia farmacéutica, CRF-SP, 2011) e uma palestra sobre a
integralidade e transversalidade dos contetdos de ética, deontologia e legislagdo farmacéutica.

A Segunda parte - foi proposta um debate com um coordenador de curso (moderador) e dois
professores de deontologia e membros da comissao de ética do CRF a fim de compartilhar suas
reflexdes sobre como atualizar o docente, se € possivel estabelecer a educacdo continuada aos
farmacéuticos em legislagdo e ética profissional e como desenvolver ética nos alunos.



A Terceira parte — apresentou-se um estudo de caso, com proposta pedagogica para uma
reflexdo deontoldgica e sanitaria, bem como permitir a integragdo dos contetidos do plano
pedagogico do curso.

A Quarta parte — foi discutido as mesmas perguntas da parte dois em quatro grupos diferentes
com todos os participantes do evento.

As conclusdes do encontro foram definidas por meio de apresentagdo das propostas dos grupos
e deliberadas por votagéo.

RESULTADOS DA FUNDAMENTACAO TEORICA

A Deontologia, Etica e Legislagio Farmacéutica devem ser tratadas de forma integral,
transversal, critica e reflexiva na formacao do egresso. O contetido pode ser estruturado em
disciplina e dever ser desenvolvido como habilidades e competéncias, ou seja, ser trabalhado
com atividades praticas, buscando a reflexdo como base para as tomadas de decisdo,
empregando os aspectos cognitivo, psicomotor e socioafetivo.

As ferramentas para trabalhar o conteido e desenvolver as habilidades e competéncias podem
ser: problematizacdo, aprendizagem para projetos, aprendizagem baseadas em problemas,
estudo de casos, mapa conceitual, simulagéo.

Os conteudos da area de humanas e sociais devem ser integrados com a area das ciéncias
farmacéutica, desenvolvendo a visdo interdisciplinar ¢ humanista do profissional farmacéutico.

As habilidades e competéncias do docente devem: ser critico; reflexivo, ter conhecimento das
areas humanas e sociais, ter visdo bem como praticar acdes humanisticas, ter nogao de direito
para desenvolver a capacidade de interpretagdo das leis em seu contexto e legitimidade,
conhecer a profissdo integralmente e estimular o discente a leitura e interpretagdo de texto.

O docente deve buscar se atualizar e capacitar continuamente com o apoio das IES, respeitando
as expectativas, prioridades e condi¢des socioecondmicas dos docentes.

Os valores morais sdo transversais e individuais e que as agdes terdo uma reagdo positiva ou
negativa, nesse caso a puni¢do ocorrera como forma de educacdo de acordo com a legislagdo e
normas vigentes.

A Comissao de Educagdo deve ter o papel mediador para a implantacdo de estratégias para a
capacitagdo na area de forma continua aos professores e coordenadores de curso.

Os professores das outras areas do Curso de Farmacia devem ser sensibilizados e capacitados
acerca da importancia do conteiido da Deontologia, Etica e Legislagdo Farmacéutica nas suas
disciplinas.

As habilidades e competéncias para os docentes e discentes devem ser discutidos e
implementados e contemplados no Projeto Pedagogico do Curso.

RESULTADOS DOS DEBATES E OFICINAS DE TRABALHO

Habilidades e competéncias desejadas para o Docente:



¢ Formacdo social e humanista;

e Possuir o conhecimento sobre a profissdo farmacéutica e o &mbito de atuagao;
e Conhecer as diretrizes curriculares;

e Possuir senso critico e moderador.

Estratégias

Estabelecer critérios para a escolha do docente de Deontologia, FEtica e Legislagdo
Farmacéutica;

Solicitar casos de dominio publico e situagdes frequentes de infracdes éticas aos CRF para criar
situa¢des-problema, com énfase em assisténcia farmacéutica publica e privada, relacionando-as
com outras disciplinas do curriculo.

Sugerir as IES a promogao de cursos ou oficinas de capacitagdo transdisciplinar do docente na
area de Deontologia, Etica e Legislagio Farmacéutica.

Estimular a proximidade das IES e dos docentes de Deontologia com os conselhos regionais por
meio de eventos, encontros, curso em EaD e afins.

Propor aos CRF a implantagdo de premiagdo ao docente com trabalhos inovadores na area
Deontologia, Etica e Legislagio Farmacéutica.

Solicitar as IES que os docentes de Deontologia, Etica e Legislagio Farmacéutica sejam
inscritos no CRF obrigatoriamente.

Elaborar material didatico sobre Deontologia, Etica e Legislagdo Farmacéutica para os docentes.

Sugerir a criagdo um forum on line permanente sobre Deontologia, Etica e Legislagdo
Farmacéutica para estimular a discussao, pesquisa e publicagdes na area.

Estratégias para desenvolver as habilidades e competéncias dos discentes

Habilidades e competéncias desejadas para o Discente
e (Capacidade de leitura e interpretacdo de textos técnicos € ndo-técnicos;
e (Capacidade em desenvolver relagdes interpessoais de forma ética e humanistica.

e Desenvolver a capacidade critica e reflexiva da realidade onde o aluno esta inserido,
contextualizando os conhecimentos teorico-praticos adquiridos.



Estratégias

Aproximagdo com os Conselhos Regionais de Farmacia por meio de palestras, eventos
cientificos e outros;

Estimulo as atividades multidisciplinares relacionadas a Deontologia, Etica e Legislagdo
Farmacéutica.

Elaboragdo material didatico para o discente na area de Deontologia, Etica e Legislagdo
Farmacéutica.

Propor as IES a aplicagdo de avaliagdes interdisciplinares com contetidos de Etica e
Legislagdo Farmacéutica;

Sugerir as IES o uso de metodologias ativas como ferramenta de ensino de deontologia e
legislacdo, bem como a interpretacdo de textos e o estimulo as relagdes interpessoais.

Estimular pesquisas e investigagdes na area de Deontologia, Etica ¢ Legislagio Farmacéutica,
na forma de Trabalho de Conclusao de Curso, por exemplo.

Sugerir as IES que os conteados de Deontologia, Etica e Legislagio Farmacéutica sejam
contemplados nos relatdrios de estagio, sob a supervisao de docente farmacéutico.

Propor aos CRF a disponibiliza¢do em video de simulagoes do rito processo ético-disciplinar.

Estabelecer educac¢io continuada para o docente e para o profissional

e Propor a divulgacdo, usando as diversas midias disponiveis, de clipping de
atualizagdes em deontologia e vigilancia sanitaria, bem como casos de situacdes
reais, com analise e discussdo do impacto da infragdo ética na sociedade;

e Propor medidas de valorizagio da area de Deontologia, Etica e Legislacio
Farmacéutica pelo CFF;

e Propor a oferta de materiais didaticos e de cursos on line/EaD para treinamento,
capacitagio e atualizacdo sobre Deontologia, Etica e Legislagdo Farmacéutica;

e Estimular a divulgagdo e orientagdo sobre os direitos do profissional;

e Que a Comensino (CFF) discuta, no encontro das comissdes de ensino dos CRF,
critérios que assegurem que o farmacéutico adote a educacao continuada;

e Estimular a aproximag¢do dos coordenadores das comissoes de educagao e ética dos
CRF com os coordenadores dos cursos e seu NDE;



e Propor a oferta de eventos de forma permanente sobre a area de Deontologia, Etica
e Legislagdo Farmacéutica;

RECOMENDACOES

Sugeriu-se ao CFF a revisao e atualizag¢do do codigo de ética da profissdo farmacéutica e manter
o encontro nacional com a representacdo de todos os CRF, estudando estratégias para
viabilizag@o, como, por exemplo, realiza-lo dentro de um Congresso da area farmacéutica.
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