PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INTERNOS E JURIDICOS

Itaquaquecetuba, 13/06/2014.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Por intermédio de Vossa Exceléncia, tenho a honra de
encaminhar para apreciacfio dessa augusta Casa de Leis o incluso projeto de Lei, que “Dispoe
sobre a aiteracio do artigo 126 da Lei Complementar Municipal n° 064, de 26 Dezembro
2002, acrescentando-lhe os §§1° e 2° e dd outras providéncias”, pelos motivos abaixo.

O Municipio de Itaquaquecetuba, numa agdo judicial promovida
pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3 Regido, Processo n°
0012763-27.2012.4.03.6119, foi condenada a aplicar a estes profissionais, a jornada de trabalho
estabelecida na lei que regulamentou as referidas profissdes (Lei n° 8.856/1994), sendo
necessaria a adequacio da legislagéio local para excepcionar estes profissionais.

Ha pouco tempo, o Municipio, reconhecendo a eficicia da Lei n°
12.317/2010, art. 5°-A, o Municipio editou a Lei Municipal n° 2.862 de 01.12.2010, aplicando
ao profissional Assistente Social a jornada de 30h semanais. E o fez com a exatiddo da
jurisprudéncia do c. TST, verbis:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA -
ASSISTENTE SOCIAL — APLICABILIDADE DA LEI N° 12.317/2010
—1- A Lei 12.317/2010 acrescentou a Lei 8.662/1993 que dispde sobre a
profisséio de Assistente Social - O art. 5°-A, para estabelecer a jornada de
trabalho de 30 horas, além de garantir, no art. 2°, aos profissionais com
contrato de trabalho em vigor na data da sua publicacéo, a adequagdo da
Jomada sem a reducdo salarial. 2- nos termos do art. 22, XVI, da
Constituigdo Federal. a fixagdo de condi¢des para o exercicio das
profissdes inscreve-se no dmbito da competéncia privativa da Unifio, de
forma que a lei federal regulamentadora passa a reger todos os
profissionais que preencham os requisitos nela previstos. A proposito, o
Supremo Tribunal Federal, a0 julgar recurso extraordinirio versando
sobre questdo semelhante, que tratava da reducdo da duragdo do trabalho
para 30 horas semanais dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais,
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asseverou que a lei regulamentadora editada a luz da competéncia
privativa prevista no art. 22, XVI, da Constitui¢io Federal "é norma geral
aplicavel a todos os profissionais da 4rea, tanto no setor privado quanto
no publico" (RE n° 589870, Rel. Min. EROS GRAU, publicado no DJe-
174 em 16/9/2009). Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(TST — AIRR 887-88.2011.5.09.0012 — Rel* Min* Katia Magalhges
Arruda — DJe 23.08.2013 — p. 1401).

Aliés, inclusive cita decisdo tomada em recurso extraordinario
envolvendo a jornada de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, onde se reconheceu que “a
lei regulamentadora editada & luz da competéncia privativa prevista no art. 22, XVI, da
Constitui¢do Federal "¢ norma geral aplicavel a todos os profissionais da 4rea, tanto no setor
privado quanto no publico" (RE n° 589870, Rel. Min. EROS GRAU, publicado no DJe-174 em
16/9/2009)”

Ocorre que, a matéria objeto da Lei Municipal n° 2.886 de
01.12.2010, por forca do que dispde o art. 49, inc. VIIL, da Lei Orgéanica, por implicar em
disposi¢des proprias do Estatuto do Servidor Publico Municipal deveria ter sido tratada, de
forma genérica e por Lei Complementar.

Com efeito, médicos, engenheiros, procuradores municipais etc.,
t€m idéntico tratamento na legislagdo regulamentadora de suas profissdes, sendo certo afirmar
que, uma hora ou outra, o Municipio tera que se adequar.

No arrimo do acima, decisdes judiciais recentes tem reconhecido
aos advogados, no Municipio de Itaquaquecetuba, pela legislacdo local denominados de
Procuradores, o direito a jornada estabelecida no art. 20, da Lei n° 8.906/1994 =
evidentemente, isso também precisa ser corrigido, na medida em que nfo estdio sujeitos a
dedicacdo exclusiva.

Outros profissionais com profissio regulamentada tém se
movimentado e tem sido reconhecida a aplicagéio por simetria, por esta Gestdo e por essa
Cémara Municipal e t€m galgado a redugfo da carga horaria, sendo exemplo, os profissionais
de enfermagem (Lei Complementar n® 230/2013) e evidentemente, & preciso d4 um tratamento
igual a todos os servidores, para que ndo se cometa injustica ou até mesmo, a lei seja ferida.

Além disso, temos categorias profissionais (Guardas Civis
Municipais), Defesa Civil, profissionais da saide etc., que se ativam em escala de revezamento
12h x 36h, embora tal previsdo ndo esteja inserida no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
0 que também precisa ser corrigido.
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Ademais, a aplicagéo da jornada estabelecida no Estatuto ou Lei
Federal que regulamentou a profissdo, mormente para os Procuradores do Municipio, cujo
trabalho ¢ eminentemente intelectual e, conforme a Jurisprudéncia dominante sio dispensados
do ponto, ndo acarretara aumento da despesa para 0 Municipio.

Diante do Exposto, envio o presente Projeto de Lei
Complementar para que seja apreciado por esta Colenda Camara, ocasido em que aguardamos a
aprovagdo do projeto na forma proposta, renovando protestos de elevada estima.

Itaquaquecetuba, 13 de junho de 2014.
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MAMORU NAKASHIMA

Prefeito

Excelentissimo Senhor Vereador
LUIZ CARLOS GINACHI
DD. Presidente da Cdmara Municipal de Itaquaquecetuba
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7)'1‘1) WA

“Dispde sobre a alteracéo do artigo 126 da Lei Complemen-
tar Municipal n° 064, de 26 Dezembro 2002, acrescentando-
lhe os §§1°e 2° e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a CAmara Municipal aprova e ele promul-
ga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O art. 126 da Lei Complementar n° 64. de 26 de De-
zembro 2002, fica redigido da seguinte forma, acrescentado dos §§ 1° e 2°:

“Art. 126 - O hordrio de trabalho serd Jixado pela autorida-
de competente de acordo com a natureza e necessidade de servico, cuja duracdo néo po-
derd ser superior a 8 (oito) horas didrias, a 40 (quarenta) horas semanais, e a 200 (duzen-
tas) horas mensais, exceto no caso de escala de trabalho no regime de revezamento de 12h
(doze horas) por 36h (trinta e seis horas).

$1°—Aplica-se ao servidor com profissdo regulamentada,
quanto a jornada de trabalho, o disposto no Anexo I sem reducdo da remuneracdo e ou
vantagens.

§2°- As categorias profissionais, cargos e fung¢des com hord-
rios diferenciados e que ndo se enquadrem no §1° deste Artigo, serdo regulamentados por
Decreto, conforme o caso”.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar, correréio por conta da dotagdo propria do or¢amento.

Art. 3°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada a Lei Complementar n° 85/2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA,
11 de junho de 2014, 453° Da Fundaggo da Cidade, e 60° da Emancipagdo Politico Admi-
nistrativa do Municipio.

MWM

MAMORU NAKASHIMA
Prefeitc
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ANEXO I
CARGO JORNADA SEMANAL
Assistente Social 30 horas
Auxiliar de Enfermagem Rede Bésica 30 horas
Biologo 30 horas
Biomédico 30 horas
Enfermeiro Rede Bésica 30 horas
Farmacéutico 30 horas
Fisioterapeuta 30 horas
Fonoaudio6logo 30 horas
Médico UBS 20 horas
Nutricionista 30 horas
Procurador 20 horas
Psicologo 30 horas
Psicopedagogo 30 horas
Técnico de Enfermagem 30 horas
Técnico de Laboratdrio 30 horas
Técnico Sala de Gesso 30 horas

Terapeuta Ocupacional 30 horas



