
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

VIII Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho Diversidade do CRF-SP 1 

22/11/22 2 

Às dezenove horas e trinta minutos do vigésimo segundo dia do mês de novembro do ano de 3 

dois mil e vinte e dois, deu-se início à VIII Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho 4 

Diversidade do Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo, coordenada pelo Dr. 5 

Gustavo Lemos Guerra. 6 

Participações Presenciais: Dr. Gustavo Lemos Guerra,  7 

Participações Virtuais: Dra. Claudia Aparecida de Mello Montanari, Dr. Devlyn Picoloto Shil, Dra. 8 

Elaine Baptista (Conselho Federal de Farmácia), Dr. Filipe Oliveira Tobias da Silva, Dr. John 9 

Lennon Romani, Dr. Leonardo Scochi Fortes, Dra. Letícia Teles da Silva, Dra. Maria Fernanda 10 

Barros (Conselho Federal de Farmácia), Dra. Naila Neves (Conselho Federal de Farmácia), Dra. 11 

Renathaly Sousa Silva, Dr. Thiago Afonso Rodrigues Melo. 12 

Ausências Justificadas: Dr. Douglas Ganzarolli Ribeiro da Silva (informado pelo Dr. Gustavo),  13 

Dr. Mario José Rezende Lopes da Costa, Dra. Nathália Cristina da Silveira Ribeiro (informado 14 

pelo Dr. Gustavo), Acad Sidney Bertino Silva de Moraes (informado pelo Dr. Gustavo), Dr. Túlio 15 

Hernandes Nhoato (informado pelo Dr. Gustavo). 16 

PARTICIPAÇÕES ESPECIAIS: O Dr. Gustavo dá às boas-vindas e solicita aos participantes que 17 

se apresentem. Agradece todas as presenças e em especial aos representantes do CFF. 18 

1. ASSUNTOS PARA DISCUSSÃO: 19 

1.1. Alinhamento GTT Diversidade-SP e GTT Cuidados Farmacêuticos à população 20 

LGBTQIAPN+ do CFF: Dr. Gustavo solicita aos representantes do GTT de Diversidades do 21 

CFF que comentem sobre os trabalhos que acham pertinentes serem abordados em 2023. Dra. 22 

Elaine Baptista, informa que apoia e iniciativa de apresentar ao CFF a ideia da criação do GTT 23 

de Diversidade nas regionais de farmácia de todo o Brasil e institucionalizar os projetos para 24 

que nas mudanças de gestões os trabalhos não sejam interrompidos. Dra. Maria Fernanda 25 

Barros sugere que haja estímulo para capacitação dos funcionários dos Conselhos Regionais 26 

com a finalidade de orientar para entender desde o significado da sigla quanto sanar as dúvidas 27 

a respeito de todos os segmentos da diversidade sexual. Dra. Naila Neves, lembra a 28 

importância de orientar os profissionais farmacêutico desde a fase da formação acadêmica ao 29 

processo de educação continuada. Ressalta a necessidade de articular com as comissões de 30 

educação farmacêutica a fim de tão logo esse objetivo ser alcançado. Encaminhamento: ao 31 

CRF-SP enviar oficio, referente ao trecho da Dra. Elaine Baptista, via Conselheiro Federal de 32 

São Paulo Dr. Antônio Geraldo, para que seja apresentado ao CFF como ponto de pauta. 33 

INSERÇÃO 1) Encontro Paulista Farmacêutico 2023: Dr. Gustavo informa que no dia 34 

21/01/2023 (Dia Nacional do Farmacêutico), será abordado exclusivamente o tema 35 

"Diversidade e Inclusão" e pede, a quem puder comparecer ao evento. Conclusão: Grupo 36 

ciente. 37 

INSERÇÃO 2) Post Novembro Azul do GTT de Diversidade do CRF-SP: Dr. Gustavo 1) 38 

apresenta o conteúdo para o post e pede para que os participantes avaliem se há necessidade 39 

de correção, inserção ou retirado. TEXTO: "O câncer de próstata é o segundo mais comum 40 

entre os homens e a campanha Novembro Azul tem o intuito de conscientizar sobre a 41 

importância da prevenção e combate a esse tipo de câncer. A próstata é uma glândula presente 42 

no corpo das mulheres transsexuais, travestis, pessoas não-binárias e não só dos homens cis-43 

gêneros, por isso devemos inclui-las nas campanhas de prevenção. O farmacêutico trabalha na 44 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

linha frente e pode orientar a todos. Procure o Farmacêutico." Grupo decide aprovar o texto 45 

ora apresentado. 2) Imagem sugerida será com as cores da bandeira do orgulho, o laço azul 46 

da campanha, escrito "novembro Azul" 3) Frase do post "Mulheres trans, travestis e pessoas 47 

não-binárias também precisam se prevenir do câncer de próstata". Encaminhamento: ao Dr. 48 

Gustavo enviar a proposta do post ao Datep por e-mail. 49 

2. ENCERRAMENTO/Data da próxima reunião. Concluídos os assuntos em pauta às vinte e 50 

duas horas o Dr. Gustavo Lemos Guerra encerra a reunião da qual foi lavrada a presente 51 

ata, que após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos presentes nesta reunião. 52 

Data próxima reunião a ser definida. Ata redigida por Saulo Alves Barbosa Lima. 53 


